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Exitoso IV Foro Internacional 
de Cooperativas de Ahorro 
y Credito 



Con la participation de representantes de todas las 
cooperativas del pais, concluyo exitosamente en 
Encarnacion el IV Foro Internacional de Coope- 
rativas de Ahorro y Credito. 





En ese sentido expositores internacionales dieron re- 
alce al encuentro y entre los temas debatidos figuro tam- 
bien la actualidad de le Economia paraguaya a cargo del 
Dr. Manuel Ferreira y los alcances de la ley 438/94 a car- 
go del abogado Hernando Raichakowski. 

Igualmente se desarrollo el tema del nuevo marco 
regulatorio para las Cooperativas de Ahorro y Credito, 
principales cambios, plazos de implementation y exi- 
gencias, a cargo del Lie. Ariel Torres. Otro de los temas 
desarrollados giro en torno a las resoluciones latinoame- 
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ricanas en torno a la aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion financiera 
en cooperativas. 

Ley 438/94 

Los alcances de la ley 438/94 Modification de la ley 438/94, situation actual y cuestiones que afectan 
a la Junta Electoral, fue la charla que realizo el abogado Hernando Raichakowski, durante el IV Foro 
International de Cooperativas de Ahorro y Creditos. 

En ese sentido, el experto sostuvo que son 30 los articulos de la ley que se esta tratando actualmente en 
la Camara de Diputados y que en breve podria tener sancion ficta. 

El experto realizo un analisis profundo de la situation, teniendo en cuenta que esta ley tiene una prin- 
cipal importancia en la estructura de las entidades solidarias, precisando que las cooperativas solicitan 
un ajuste de varios articulos para principalmente en lo que se refiere en terminos de doctrina y principios 
cooperativos internacionales, a fin de fortalecer la estructura vertical, con el objetivo de evitar injerencias 
exogenas 

En ese sentido, los participantes, pudieron recibir informacion de primera mano y evacuaron todos 
los requerimientos en lo que respecta a la Junta Electoral. El acto conto ademas, con la participation de 
numerosos representantes de instituciones solidarias internacionales. 




Estamos en Encarnacion!! 

Visita SEGu^y 

en la Playa San Jose y 
descubri por que con nosotros 
esta la Gente Segura, la Gente que Hace! 




WeranoSeguroconTajy 
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COOPERATIVA LA BARRERENA LTDA. 




ANALISIS CLINICOS 



Para soci^^e Casa Central 
y AgenaScon el mismo 
costo 



M 

Biusebio Ayala 

- Caacupe 

- Piribebuy 

- Caraguatay 

i 

Vicente desde el mes de Noviembre 2014 

A 



ILaboratorio 
de laTGooperativa 



4 

4, 




Requisitos: 



Estar al dia con el 
aporte y solidaridad. 
Presentar libreta de 
servicio medico. 



Beneficios: 



Socios, conyuges, 
padres e hijos menores 
de 1 8 anos. 



HYUnURI 





anos juntos. 




Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Ig^j^Promo para Socios al Dfa: Sorteos especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 





Automat or* 



NAZARETH 



Jornada de Capacitacion 



sobre "Prevencion de LD y FT" 



Ayacape LTDA. 

"Prevencion de LD y FT" de denomino la 
jornada de capacitacion para directivos y fun- 
cionarios de la Cooperativa Ayacape Ltda., rea- 
lizada el pasado 14 de abril del corriente ano, 
y que estuvo a cargo del Tecnico de la CEN- 
COPAN el Lie. Nicolas Zayas. El taller se de- 
sarrollo en el salon auditorio de la Sucursal 02 
- Pdte. Franco. 

Durante el taller, el profesional hablo acerca 
de las actividades ilicitas que se efectuan en el 
sistema financiero y expuso las distintas formas 
de prevencion en el ambito Cooperativo con el 
fin de tomar conciencia sobre medidas preven- 
tivas para evitar convertirse en un facilitador e 
inclusive encubridor de operaciones financieras 
que pudieran caracterizar el Lavado de Dinero 
y FT; actividad ilicita que esta penada por Ley. 

Zayas tambien dio algunos ejemplos reales 
de operaciones sospechosas que comunmente 
se presentan para encubrir el origen de fondos 
que fueron obtenidos mediante actividades ile- 
gales. 

De esa manera la jornada concluyo con un 
brindis y la satisfaccion manifiesta de los parti- 
cipantes y organizadores. 





www.facebook.com/ 

Siguenos en i c oop er a tivism oh.oypy 

facebook m 
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Cooperativa 
Santo Tomas 
Apostol aumento 
su capital en un 
8,7% 

aumento del capital en el orden de los 2.900 
millones de guaranies, equivalente a un 
incremento del 8,7% con relacion al ejercicio an- 
terior, es la nota resaltante dentro de la memoria 
del Consejo de Administracion de la Cooperativa 
Santo Tomas Apostol, cuya presidencia la ejerce la 
Dra. Margarita Torres Mendoza y tiene su sede en 
la ciudad de Paraguari. 

En lo que respecta a la concesion de creditos, la 
entidad solidaria ha concedido 3.600 creditos que 
sumaron mas de 1 1.564 millones de guaranies, que 
en relacion al ano anterior se traduce en un incre- 
mento del 3,9%. 

Ahorros 

De la misma manera la cartera de ahorro, tuvo 
un aumento del 21,1% en comparacion al ano ante- 
rior, ascendiendo actualmente a 6.761 millones de 
guaranies, siendo el niimero de ahorristas de 2.184, 
lo que refleja la confianza hacia la Institucion. 

En lo que se refiere a los excedentes, el informe 
precisa que se ha alcanzado el 44% con relacion al 
ano anterior, equivalente a mas de 146 millones de 
guaranies que beneficiaron a los socios. 

En otro aspecto y con la finalidad de eliminar in- 
termediaries y abaratar costos, se han renovado los 
acuerdos con casas comerciales locales y de la ca- 
pital proveedores de electrodomesticos, muebles, 
motos y celulares. 



Un 
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NAZARETH 



COOPERATIVA MULTIACTIVA NAZARETH LTDA. 
Nomina de Directivos Aho 2015 



CONSEJO DE ADMINISTRACION 



Presidenta 
Vice-Presidente 
Secretaria 
Pro-Secretario 
Tesorero 
Pro-Tesorero 
Primer Vocal Titular 
Primer Vocal Suplente 
Segundo Vocal Suplente 
Tercer Vocal Suplente 



Lie. Deidamia Gonzalez Aguilar 
Sr. Enrique Figueredo Fernandez 
Sra. Maria Teresa Vera Velazquez 
Lie. Luis Maria Galeano Ayala 
Lie. Miguel Angel Canete Tillner 
Lie. Celso Antonio Moreira Lopez 
Lie. Milana Dora Mendoza Silva 
Lie. Manuel Zeballos Alcaraz 
Sra. Miguelina Fernandez Zaracho 
Sr. Felipe Duarte Gimenez 



JUNTA DEVIGILANCIA 



Presidente 
Vice-Presidenta 
Secretario 
Pro-Secretaria 
Primer Vocal Titular 
Segundo Vocal Titular 
Tercer Vocal Titular 
Primer Vocal Suplente 
Segundo Vocal Suplente 
Tercer Vocal Suplente 



CP. Aldo Florentin Britos Sanabria 
Sra. Silsa Aurora Roa de Gonzalez 
Sr. Lino Americo Santacruz Villalba 
Sra. Gladys Ramona Vega de Esteche 
Abog. Olga Mabel Figueredo de Cano 
Sra. Gladys Librada Chavez de Rolon 
Sra. Bernarda Osorio Acuna 
Sra. Maria Gloria Manfredi Espinola 
Sra. Julia Adelina Recalde Martinez 
Sr. Jose Ramon Insaurralde Bogarin 



TRIBUNAL ELECTORAL 



Presidente 
Secretario 

Primer Vocal Titular 
Segundo Vocal Suplente 
Tercer Vocal Suplente 



Lie. Javier Alejandro Cespedes Alvarez 
Sr. Mauro Felipe Emery Montiel 
Sra. Maria Nidia Martinez 
Prof. Oliva Emerenciana Vera Barresi 
Lie. Luz Aurora Chavez Colman 
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YOAYU LTDA. 

Seguinos en: Q Cooperativa Yoayu Ltda. g^j y dale Me Gusta... 



JFEDUC^ 



COOPEDIJ 

iASOCIATE YA! 

Requisites para ser social 

Htbi-r L-ui'ihfll.l-ij 14 jftH 

Cirlincitfa di Ant*w*f FWku^ * Jv^ciil 
Chn p-r*t*nintt-ii 

jSIN TRANITES C0MPLLCAD05 
Nl CUOTAS EXCE59VAS! 
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£ fl Cooperativa MuCtiactiva 

Judicial £tda. 

/nnovando Compro/n/so con el Socio 





Sortea el Miercoles 13 de Mayo 2015 

UN AUTO (VIA CHILE), 
CELULARES Y TV LED 





PARA RENUNCIAS AL SORTEO, PRESENTAR NOTA 

Deberes y atribuciones del Consejo de Administration: ART.85 5 Estatuto Social .• inc. A) Formular 
la politica general de administration, en concordancia con los fines y objetivo de la Cooperativa. 



INFORM ATE EN LA 



Cooperativa Judicial Ltda. • Tel.: (021) 480 131/2 
E-mail: info@cooperativajudicial.coop.py 
www.cooperativajudicial.coop.py 
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Cooperativa 24 de Octubre con objetivo 
estrategico cumplido 
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Un considerable aumento del orden del 
31% en los activos con relacion al ejer- 
cicio anterior, es la nota resaltante de 
la memoria del Consejo de Administracion de 
la Cooperativa 24 de Octubre Ltd., presidido por 
Martin Larrea Fernandez. La Asamblea General 
Ordinaria, se realizo el pasado 28 de abril en el sa- 
lon Teatro del Hotel Excelsior. 

En ese sentido, el informe senala que se tuvo 
como objetivo estrategico optimizar la gestion de 
intermediacion financiera, a traves de un margen 
operativo apropiado, un costo de manejo raciona- 
lizado y un resultado suficiente para lograr la efi- 
ciencia financiera. 

"Logramos alcanzar resultados sumamente sig- 
nificativos, cumpliendo con las metas estimadas 



2015 04 28 



para el 2014, lo cual demuestra la solvencia eco- 
nomica y financiera de nuestra cooperativa, y nos 
compromete a hacer mas competitivos en los ser- 
vicios y gestiones en general" apunta en otra parte, 
la memoria del ejercicio del ano anterior. 

En lo que se refiere al capital social ha existido 
un incremento del 16,39% los ahorros en un 40%, 
los creditos en un 30%, siempre en comparacion 
al ejercicio anterior. En cuanto a los excedentes, la 
variacion se ubico en un 26%. 

Finalmente, los estados financieros cerrados al 
31 de diciembre de 2014, fueron analizados y apro- 
bados por el Consejo de Administracion, la Junta 
de Vigilancia y auditados por la empresa "AUDI- 
TEC". 



u 
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Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Servicios 
Consumo y Production Primer Presidente Ltda. 



NOMINA DE DIRECTIVOS 
Periodo 2015 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 
Presidenta Lie. Fabia Caceres de Rolon 

Vice Presidenta Sra. Lucia Melgarejo de Gomez 

Tesorero CP. Pablo Gomez Mendieta 

Secretario Sr. Victor Hugo Gomez Jara 

Vocal Titular Abog. Ana Rocio Rodriguez 

Suplentes Ing. Daniel Gonzalez Valinotti 

Sra. Felicia de De los Santos 



JUNTA DE VIGILANCIA 
Presidente 
Secretaria 
Vocal Titular 
Miembros 



JUNTA ELECTORAL 

Presidente 

Secretario 

Vocal Titular 

Suplente 



Lie. Francisco Ortega. 
Prof. Julia Lopez Rodas 
Sr. Victor Resquin 
Fatima Roman 
Blanca Melgarejo 



Sr. Luis Flor. 
Sr. Diego Gonzalez. 
Sra. Digna Gonzalez. 
Sra. Sonia Amarilla. 
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HCM, crecimiento ernpresarial sostenible 

a largo plazo 




El Holding Cooperativo y Mutual S.A (HCM), 
una empresa que tiene por objeto principal realizar 
por cuenta propia y/o terceros, o asociadas a ter- 
ceros, tanto en el pais como en el extranjero, todo 
acto de comercio licito, presento a sus asociadas su 
memoria y balance 2014, destacando el trabajo de 
los colaboradores. 

En ese sentido, el HCM, afirma que cuenta con 
un potencial humano que desde su lugar dirigen- 
cial o laboral dia a dia hace que la empresa crezca, 
y fomenta la confianza y solidaridad, precisando 
que esperan continuar en esta senda de exitos con 
el apoyo de los accionistas, que son la fortaleza y 
marcan el camino a seguir por la entidad. 

El informe senala ademas que continuan pro- 
moviendo los intereses de sus miembros y usua- 



rios, aportando soluciones a los retos de la socie- 
dad, intentando aumentar los beneficios para sus 
miembros y asegurando la existencia a traves de 
una politica ernpresarial sostenible a largo plazo. 

De igual manera, HCM, sostiene como objeti- 
vo principal orientar su estrategia ernpresarial de 
acuerdo con el bienestar de sus clientes, trabajado- 
res y miembros, para un crecimiento inteligente, 
sostenible e integrador en el mundo cooperativo y 
mutual. 

Pronostican que para el 2017 HCM se convertira 
en una red de cooperacion integrada y fortalecida 
que tendra en marcha al menos tres nuevas unida- 
des de negocios contribuyendo a la prosperidad y 
sostenibilidad de sus miembros y asociados. 



Play Group SA, alternativa para pagos electronicos 



El Play Group S.A. nacio en el ano 2013, formado por los suenos de los representantes de 15 cooperati- 
vas y mutuales, que apostaron a hacerlo realidad, quienes se comprometieron a erigirse en un organismo 
^ de cooperacion entre cooperativas de credito, para la promocion del desarrollo colectivo de actividades 
£ de medios de pago. 

g Segun la memoria del 2014, la entidad se encuentra abocada a preparar para los clientes una gran 
> variedad de servicios, entre otros, una red de cobranzas, abierta a la conexion de todas las cooperativas 
-g de creditos, puntualizando que se encuentran desarrollando nuevas fuentes de negocios y ampliando la 
E cobertura en el mundo de los medios de pagos electronicos. 

En ese sentido HCM Play Group, brindara productos que requieren de procesamiento electronico 
5 computarizado, como ser: red de cajeros automaticos, red de terminales de puntos de ventas, sistemas 
g- de administracion, sistemas de tarjetas de creditos, cooperativa en casa, sistema de acceso a base de 
g informacion financiera bursatil, cotizaciones de mercado o cualquier otro tipo de procesamiento de in- 
g formacion y transferencia de fondos y datos que los adelantos tecnologicos puedan brinda en el futuro. 
| Finalmente para el ejercicio 2014, se cuenta con 9 entidades emisoras de tarjeta internacionales HCM 
MASTERCARD, una entidad con la tarjeta de circulacion nacional, la FLAHS CREDIT 
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NUESTRA PROPUESTA INCLUYE: 

- Pasaje aereo de AVIANCA en ruta ASUNCION / LIMA/ 
LA HABANA/ LIMA/ ASUNCION en clase econdmica * 
■ Traslados Aeropuerto Jose Marti/ Hotel La Habana/ 
Hotel Varadero/ Apto Jose Marti 

- En LA HABANA - Alojamiento por 02 nodes con 
impuestos y desayunos incl uidos 

- Vtsita panorimica de la ciudad de La Habana 

En Varadero alojamiento por 05 nts con sistema ALL Inclusive 
-Induye IVAparaguayo 



HOTELES 


DOBLE 


TRIPLE 


* MERC J RE SEVILLA 


1.471 


1.397 


MERCURE OJATRO PALM AS 






"TRYP HABANA LIBRE 


1.612 


1.S76 


SOLPALMERAS 


* MELSA HABANA 






MELIA LAS AMERICAS 


1.758 


1.694 



■ NO rndutfa tasa d* retOmc [pagacfera IN SHU), ni rampoca Tarjfta 
de ruriimo para logrevar j! pafv 

■ * Tarifa Oa« P smrtida por DTP Tour Operator - Sujeta a 
dteportbtkbd al momenta de«f«tu*r It fetttva 

■ Coruulte tonditiortes eipeoate para nirtos 

- Adtdonar en tonceplo deTaus acroportuaftJi U$D 1 SO pw peruana 



AviancaW 1 ?^ 



I tuotAS tin 
, inlrretti 
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NOTICOOPERATIVAS INTERNACIONALES 




Pasantfa en Argentina sobre Balance Social 

Cooperative 



Ya estdn abiertas las inscripciones para participar 
esta pasantta que permitird conocer en profundidac 
experiencia de entidades solidarias argentinas que h 
estado trabajando la Responsabilidad Social Coope 
tiva con Cooperativas de las Americas. 



BS 



Balance So 




cial Cooperative* 



No desaproveche esta oportunidad para conocer la experiencia de varias organizaciones solidarias 
de Argentina que estan implementado las propuestas de Cooperativas de las Americas en materia de 
Responsabilidad Social Cooperativa (RSCoop) en el marco de procesos de desarrollo organizacional. 
La visita le permitira contextualizar y apreciar en la practica el concepto de Balance Social Cooperativo 
(BSCoop) promovido a partir de la iniciativa de Cooperativas de las Americas. 
La pasantfa incluye dos tipos de actividades: 
Taller de Sensibilizacion en la tematica de RSCoop y BSCoop. 
Visitas a entidades referentes de Argentina en las tematicas de RSCoop y BSCoop. 
La pasantfa se desarrollara entre el 3 y el 6 de agosto de 2015. 

El Balance Social Cooperativo (BSCoop) es una herramienta de la gestion socioeconomica que faci- 
lita a las cooperativas medirse y rendir cuentas, a los/as asociados/as -sus duenos/as- especialmente, y a 
todos los demas grupos de interes que son impactados por su accionar en relacion con el cumplimiento 
de su esencia o identidad, es decir, desde los valores y los principios cooperativos. Ademas de permitir el 
analisis interno de cada cooperativa, este caudal de informacion ayuda a construir la imagen del movi- 
miento cooperativo sobre parametros objetivos y fiables. 

Pra obtener mayor informacion y reservar su lugar escriba ahora a Marianella Ramirez en aciproduc- 
tos@aciamericas.coop. 




Por que MAMA AA 



es VIDA 




Durante el mes de MAYO, 
MAMOGRAFIA a precio » h 
de costo para mama en 

SANA COOP 



Segiinos en: I XI coop.ypac'arai I (2 1 eoopypacara 
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FEGSkPAR 



Federation de Cooperativas del Paraguay Limitada 



Consejo de Administracion 
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Cooperativa Coomecipar Ltda., representada por la Dra. Ana Riquelme. 
Cooperativa Coopersam Ltda., representada por la Lie. Juana Gimenez. 
Cooperativa Mercado N° 4 Ltda., representada por el Sr. Vicente Cabana. 
Cooperativa 26 de Abril Ltda., representada por la Lie. Noemi Gomez. 
Cooperativa 30 de Agosto Ltda., representada por el Lie. Dario Quinonez. 
Cooperativa Coopavra Ltda representada por el Abog. Aldo Jara. 
Segunda Suplencia : Cooperativa Coopexsanjo Ltda., representada por el Sr. Jose Atilio Aponte. 



Presidencia 

Vicepresidencia 

Tesoreria 

Secretaria 

Vocalia 



Primera Suplencia 



Junta de Vigilancia 

Presidencia 

Secretaria 
Vocalia 

Primera Suplencia 



Segunda Suplencia 

COMITE DE EDUCACION 



: Cooperativa de Empleados de la Cruz Roja Ltda., representada por el Abog. 
Carlos Montalbetti. 

: Cooperativa El Chorrito Ltda., representada por el Sr. Derliz Romero. 
: Cooperativa El Buen Camino Ltda., representada por la Lie. Mercedes Paredes. 
: Cooperativa Coomecipar Ltda., representada por la Lie. Maria Gloria Moreno 
de Agiiero. 

: Cooperativa Mercado N° 4 Ltda., representada por el Lie. Jorge Olazar. 



Presidencia 

Secretaria 

Vocalia 

Vocalia 

Vocalia 



: Abog. Rufino Vallejos, representada por la Cooperativa Coopersam Ltda. 
: Dra. Sonia Davalos, representada por la Cooperativa Coomecipar Ltda. 

: Sra. Leticia Bellassai, representada por la Cooperativa 26 de Abril Ltda. 
: Sr. Nestor Achucarro, representada por la Cooperativa Judicial Ltda. 
: Sra. Blanca Ovelar, representada por la Cooperativa Coopavra Ltda. 



COMITE DE EQUIDAD DE GENERO 



Presidencia 

Secretaria 

Vocalia 

Vocalia 

Vocalia 



Sra. Patricia Romero, representada por la Cooperativa Coopexsanjo Ltda. 
Sra. Ramona Fernandez, representada por la Cooperativa 26 de Abril Ltda. 
Lie. Justa Agiiilar, representada por la Cooperativa Coopersam Ltda. 
Sra. Rufina Caballero, representada por la Cooperativa 30 de Agosto Ltda. 
Sra. Mabel Segovia representada por la Cooperativa Mercado N° 4 Ltda. 
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FENACOOP refleja 
crecimiento sostenido 




Los objetivos fundamentales de la Federacion, 
como ser la integracion, la accion gremial y 
la educacion, se cumplieron cabalmente, segiin el 
plan establecido, es uno de los puntos resaltantes 
de la memoria de la Federacion Nacional de Coo- 
perativas Limitada (FENACOOP), puntualizan- 
do que la gestion con una vision solidaria funda- 
mentada en principios y valores cooperativos, de 
manera dinamica y prudente, apunta resultados 
satisfactorios de una administracion eficiente y 
transparente, reflejando un crecimiento sostenible. 

En ese sentido, el informe senala que las accio- 
nes generadas estrategicamente en el ambito gre- 
mial son importantes y promisorias para el creci- 



miento sostenido de la edad, puntualizando que la 
satisfaccion mas resaltante es, la afiliacion de tres 
nuevas cooperativas fraternas al seno y registro so- 
cial de la Federacion, que se suma para fortalecer 
nuestra Institucion y ellas son Cooplea Ltda. Ingea 
Ltda. Y Unimed Ltda., a fin de compartir anhelos 
y compromisos, en el marco de la responsabilidad 
social con el pais. 

En lineas generales, una vez mas la labor de los 
miembros del Consejo de Administracion de la 
FENACOOP, demostro que la entidad solidaria es 
una organizacion de voluntades para construir ca- 
minos de integracion y solidaridad, que respondan 
a las expectativas sociales. 



E 



Programa de adultos 
mayores Coopeduc Ltda. 

n el mes de la madre, el grupo de adultos mayores de la cooperativa Coopeduc Ltda. eligio a su 
reina para el presente ano. 



Hizo entrega de la banda y la corona la reina saliente la Sra. Catalina Vda. de Maldonado, y asumio 
como reina del ano 2015 la Sra. Dominga Ruiz Diaz Vda. de Franco. 



Los Adultos Mayores de la Coopeduc Ltda. se deleitaron con numeros artisticos representados por 
alumnos de la Academia de Canto y Guitarra de la Cooperativa, ademas de un invitado especial, el joven 
Wilson Matto quien tambien nos deleito con bellas canciones. 
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TARJETA 
DE CREDITO 
HCM - MASTERCARD 



mmmmmmi 



CON LA TARJETA DE CREDITO HCM MASTERCARD USTED PODRA: 

Acceder a una tasa de interes preferencial, en forma 
| permanente. 

Tener una tercera Imea de credito adicional, de reserva, 
| exclusivamente para el rubro salud (farmacias y hospitales). 

Realizar adelantos en efectivo, normal y en cuotas, en todos los 
} cajeros automaticos del pais y en las cajas de su entidad emisoraf 

Realizar adelantos de efectivo en el extranjero, en los cajeros 
1 automaticos Cirrus. 

Financiar sus compras en cuotas con una tasa especial. 

Acceder al servicio de debito automatico, para agilizarlos pagos 
I de todas las facturas de servicios publicos y privados. 

• Solicitar tarjetas adicionales para su circulo familiar, teniendo la 
opcion de establecer el tope de utilization por cada adicional. 

• Recibir su extracto via mail. 

• Acceder a la consulta via web de su estado de cuenta. 



Q. 






ADEMAS LA TARJETA CUENTA CON ESTE SEGURO DE VIAJERO 
De Cobertura Nacional: 

• Asistencia al Viajero, para el Titular, Conyuge, e Hijos menores 
de 21 anos, a partir de los 40 Km fuera del domicilio declarado 
por el titular, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 1.200 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 100 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica de Urgencia: Con un tope maximo de 
150 US$ por viaje. 

De Cobertura Internacional: 

• Asistencia al Viajero, en cualquier parte del mundo, para el 
Titular, Conyuge, e Hijos menores de 21 anos, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 5.000 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 300 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica: Hasta 100US$ por viaje. 

• Gastos de Hotelen'a por Convalecencia, 50 US$ por dia, hasta 
un maximo de 10 dias. 

• Asistencia Legal - Honorarios Abog. - hasta 1 .500 US$ (a modo 
de prestamo). 

• Fianza - hasta 2.500 US$ (a modo de prestamo). 

OTROS SEGUROS 

• Seguro de Vida, cubriendo la cancelacion de la deuda del titular 

• Seguro contra Fraude. 

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNIQUESE CON AXA ASSISTANCE: 
DESDE EL EXTERIOR: 54 1 1 4370 8457 

DESDE CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL: 021 249 4000 
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DC flBRIl ITDfl, 

DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS 

Nomina de Dirigentes 2015 



CONSEJO DE ADMINISTRACION 



Presidente 

Vicepresidente 

Secretaria 

Tesorera 

Miembro Titular 

Primer Miembro Suplente 

Segundo Miembro Suplente 

JUNTA DE VIGILANCIA 

Presidente 

Secretario 

Miembro Titular 

Primer Miembro Suplente 

Segundo Miembro Suplente 

TRIBUNAL ELECTORAL 

Presidente 

Secretario 

Vocal Titular 

Primer Vocal Suplente 

Segundo Vocal Suplente 



Noemi Gomez de Rejala. 
Leticia Bellassai Lopez. 
Sonia Ledesma de Silvera. 
Sonia Pistilli de Melgarejo. 
Zalma Vallejos Abadie. 
Olga Ramirez Lova. 
Adelaida Rojas de Espinola 



: Martha Lugo de Planas 
:Francisco Zaracho 
:Andres Diarte 
:Clarisse Reissner de Diaz 
: Cristina Caballero 



Sra. Claudia Valiente Gomez 
Sr. Lino Alejandro Cabana 
Sra. Margadina Sosa Mendoza 
Sra. Nidia Davalos de Oxilia 
Sra. Elpidia Nilda Mora 



Campana Educativa de Cooperativismo Hoy 

"Preservemos el medio ambien 



©M©ID1 



miftos a ©midair 
Mi(g§tr@§ r©OTirs©£5 nataralleg 
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COOPEJAS, crecimiento sostenido con la 
idea de expandirse mas alia de J. Augusto 

Saldfvar 




T Cooperativa J. Augusto Saldivar (COO- 
-L/CiPEJAS), tambien realizo recientemente su 
asamblea general ordinaria, donde, de acuerdo a la 
memoria, durante el 2014 se han obtenidos logros 
importantes y ese hecho le valio la confianza de los 
socios y del Sistema Nacional Cooperativo. 

En ese sentido los activos totales han aumen- 
tado a G. 23.951.334.644, incrementados en G. 
4.708.327.457, en relacion al ano anterior que fue 
de 19.243.007.187. 

La memoria del Consejo de Administracion, 
presidido por el Lie. Carlos Alberto Nunez, sostie- 
ne ademas que la cartera de creditos ha alcanzado 
la suma de 18.480.424.026, evidenciando que todos 



los recursos han sido canalizados para mejorar el 
nivel de vida de los socios. 

En cuanto a los ahorros, estos han alcanzado la 
suma de G. 13.892.580.857 y los creditos externos 
cerraron en G. 681.466.753, puntualizando que el 
trabajo realizado en el area de recuperacion de cre- 
ditos, se pudo adecuar a los indicadores de moro- 
sidad al nivel del 7,63%, menor al exigido por el 
INCOOP. Asimismo, el informe puntualiza que se 
ha ejecutado el presupuesto de ingresos y gastos, 
logrando un excedente de G. 521.152.476. 

Finalmente el informe pone de resalto que el 
compromiso de la entidad solidaria es seguir tra- 
bajando por la membresia 







1 M _- 
iDesarrollando 
Competeneias 




m 

^1 


1 BP - ^^^* 
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Con la CU 
Neva adelante 
todos tus 
proyectos. 

Modalidades de 
creditos disponibles: 
ordinarios, al instante 
y entrega inmediata. 



ADEMAS TENES SEGURO 
DE VIDA Y RETORNO EN 
EXCEDENTES. 



Hacenos llegar tu solicitud desde tu casa u 
oficina a traves de los oficiales de cuentas 
te brindaremos el asesoramiento que 
necesitas, o en el link de la pagina web 
de la CU disponible para todos los socios. 





24 meses 




Tasa 



Tasa 



Tasa 



Tasa de Interes Promocional con vigencia hasta el 30 de abril de 201 5. 



Lfnea Gratuita 0 800 1 1 41 00 
Tel. 617 0000 | www.cu.coop.py 




Cooperativa 
Universitaria Ltda. 



^0 @cu_ 



COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA. 



SGS 



py 



Confiable, Solvente y Solidaria 
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Con 

Francisco Gomez 
de la Fuente 

De 6:00 a 7:00 de lunes a viernes 



Por Radio Nacional del Paraguay 920 AM 




Con el apoyo de las 
"OPERATIVAS: 





5MNAZARETH 

"ei3Q£!Q en priwer /ugar" Lt 



Estamos en: 



www.cooperativismohoy.com.py 
suscripcion@cooperativismohoy.com.py 

Cel.: 0994 882625 



TARJETEA 






y ACunuLa 
w cuponos 
papa ol sorioo 

™ dQ PODULOSOS r 



LTOA, 
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ler.Premio: Juego de Liuing 

2do. PremiO:Batidord 
3er. Premio Cafetera 

4to. PremioLicuadora 

Sto. Premio:Mi«tera 




01/06/2015 



*Prornocion valida desde el 1/05/2015 ol 31/05/2015 
*Por compras o adelantos en efectivo de 
Gs. 50.000 sumas 1 (un) cupon electronko 
*Si compras en las Formacias SANA COOP 
duplicas tus cupones. 



SAids informes: (0513) 432310 
Internos: 128 - 137 




Seguinos en: ^^coop.ypacaral (fe} @coo pypa 
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DEPILAr N« 
+ PLANCHITA 
REMINGTON 



Gs. 862.512 



TV LED 42" 
SMART TOKYO 



■■■■■■ Gs. 2.725.008 





CAFETERA 
MOULINEX 



37.550 




Aquina 

DE PAN 
OULINEX 



Gs. 1.187.496 




MICROONDAS 
TOKYO 



Gs. 525.000 



CINTA PARA 

CAMINAR 

EVOLUTION 



Gs. 3.306.240 




MULTIEJERCICIO 
EVOLUTION 



Gs. 1.994.016 



unika 

® +595 21 416 7888 
©+595984868536 
n/unika.ventajas 



Comprando estos regalos para mamay papa 
con tu CREDICARD, participas del sorteo de rncni^^^ 
electrodomesticos, equipos de gimnasia y CRED fCBg g 
hermosos regalos artesanales! 




£3? 



COMB 



Utilizaloen las Esta clones de Servictos 





Coopec Ltda 




IT] 




ahiaI 



Cansufte la Lista de estaciones adheridas con su Cooperativa Emisora 



O COOPERATIVA 

^)5>errana 



DESDE HOY Y HASTA EL 

MES ANIVERSARIO 

DE LA COOPERATIVA SERRANA 





ACERCATE A 



CON TU CARNET DE LA 

COOPERATIVA 



ANALISIS CLINICOS 
ENCONTRANOS EN: 

CAACUPE A METROS DE LA RUTA II, EN DIAGONAL AL 
HOSPITAL REGIONAL. 

EUSEBIO AYALA, PIRIBEBUY Y CARAGUATAY 
TEL.: 0511 244529/0511 245666 






Conformacion de Autoridades 20 1 5 




4^ SOCIO 



Enterate de todas las ventaja 
y beneficios que of rece 
tu cooperativa y los 
nuevos Productos SOCIO. 



La nueva Ifnea de Productos SOCIO esta pensada para hacerte la vlda mas facIL 
Con ellas, tenes tu dinero slempre a mano y varias fonnas de manejar tus flnanzas 
de forrra practica, sencIHa y comoda, Los Productos SOCIO te dan acceso a mas 
de 8000 comertios, 200 cajeros automitioos de la Red Dinelco y multiples beneficios. 

Ids Productos SOCIO son el camlno mas corto entre tu cooperativa y vos. Innovamos 
para que sin importer la hora ni el lugar, tu cooperativa este siempre donde la necesites. 
Porque elegiste ser socio, SOGO esta de tu lado 



Socio es una marca de CGNCOPAN, Central de Cooperativas del Area Naclonal Ltda. 
www.socio.coop.py 
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"Nuestro compromiso sera para el beneficio de 
los socios", expreso Teofilo Nunez, Presidente 
de Medalla 



En un encuentro con la prensa, el flamante 
presidente del Consejo de Administracion 
de la Cooperativa Medalla, Teofilo Nunez, 
dio a conocer sus prioridades dentro de su manda- 
to al frente de la entidad solidaria y en ese sentido 
afirmo que una de ellas sera la salud de los socios, 
puntualizando que en breve estaran inaugurando 
el centro medico de la cooperativa. 

Preciso ademas que quieren dotar de la ultima 
generacion tecnologica a dicho centro, a fin de que 
los socios puedan ser beneficiados en este aspecto. 

Consultado acerca de los reclamos de los socios, 
en lo que se refiere a la atencion, Nunez reconocio 
que existen falencias y sostuvo que la entidad so- 
lidaria tiene las herramientas necesarias para dis- 



minuir dichos reclamos. En ese sentido, prometio 
agilidad en los creditos y considero que la ventaja 
que posee el actual Consejo de Administracion, es 
el trabajo que vienen realizando desde hace tiempo 
sus miembros. 

Adelanto que el IDECOOP, sera fortalecido y se 
seguira invirtiendo fuerte en este sector, ya que se 
tiene pensado incorporar mas cursos, que puedan 
servir especialmente a los jovenes, de tal manera a 
tener una oportunidad de superacion. 

"Nuestro compromiso sera siempre para el be- 
neficio del socio", afirmo finalmente Teofilo Nunez, 
flamante presidente del Consejo de Administra- 
cion de la Cooperativa Medalla. 





YTU MAMA PARTICIPARA DEL SORTEO DE: 

1 CANASTA DE DESAYUNO 
1 VALE PARA SAL6N DE BELLEZA 
1 VALE D£ COMPRAS DE FARMACOOPBA 

SOBTEO 31/05/2015 
NOTE PJERDAS ESTA PROMOCldNM! 





>> 



AM RED INTERCOOPERATIVA 

[p De Organos Electorales 



CONVOCATORIA ASAMBLEA ORDINARIA DEL EJERCICIO 2014 
ASAMBLEA EXTRAORDINARY Y SESION DEL MES DE MAYO 

La Mesa Directiva de la Red, a traves de sus representantes, de conformidad al Estatuto Social: Art. 16° 
de las Asambleas; Art° 17° de las Convocatorias y Art. 18° del Quorum, convoca a Asamblea General 
Ordinaria del Ejercicio 2014, Asamblea Extraordinaria y Sesion de Mayo para el dia: 
Fecha: SABADO, 16 de mayo de 2015. 

Lugar: Cooperativa COOSOFAN LTDA. (Av. Madame Lynch y Av. Aviadores del Chaco (Asuncion). 
Salon auditorio. 

Inicio: 09:00 horas. Cierre: 12:00 horas. 

ORDEN DEL DIA - ASAMBLEA ORDINARIA 

1- Saludo de apertura a cargo del Presidente de la Red y saludo de bienvenida a cargo del Presidente 
del Tribunal Electoral de la COOSOFAN LTDA. (Art. 25°) 

2- Eleccion de un socio suscribiente del acta conjuntamente el Pte. y Secretario de Asamblea (Art. 26°) 

3- Lectura y consideracion de la memoria y balance general. (Art. 22°) 

4- Aprobacion del plan general de trabajo y presupuesto del ano. 

5- Autorizacion de endeudamiento para capital operativo. 

6- Asuntos varios. 

ORDEN DEL DIA - ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: 

1- Saludo de apertura a cargo del Presidente de la Red y saludo de bienvenida a cargo del Presidente 
del Tribunal Electoral de la COOSOFAN LTDA. (Art. 25°) 

2- Eleccion de un socio suscribiente del acta conjuntamente el Pte. y Secretario de Asamblea (Art. 26°) 

3- Lectura y consideracion de modificacion de la CUOTA SOCIAL mensual a Gs. 100.000 (guaranies, 
cien mil) para cada Socio Persona Juridica - Organo Electoral y Gs. 50.000 (Guaranies, cincuenta mil) 
para cada Socio - Persona Fisica. 

> ORDEN DEL DIA - SESION DE MAYO/2015: 

£ 1- Saludo de apertura a cargo del Presidente de la Red. 

o 2- Lectura del acta anterior N° 01/15. 

> 3- Notas remitidas y recibidas. 

| 4- Lectura y consideracion del informe del FORO NACIONAL DE ORGANOS ELECTORALES, reali- 

£ zado en Yaguaron. 

^ 5- Planificacion de actividades del ano 2015. 

2 6- Asuntos varios. 

CD 
Q. 

o Nota: Se deviene a los Asociados en general que podran participar con VOZ Y VOTO, al estar al dia 
g con sus obligaciones societarias, hasta una hora antes del inicio de la Asamblea. 
| Prof. Armando Quintana Abg. Guido Croce 
Secretario Presidente 



>> COOPERATIVISMO HOY >> N° 1 87 / 1 1 DE MAYO DE 201 5 



a 

E 
o 
o 
> 
o 

JZ 

o 
E 

CO 

> 

CO 
CD 

a 
o 
o 
o 




HELADERAS 360L. 



•1 




1995 
2015 



3 

8 
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i 



2 
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CONG EL A DOR* 



2 



fANOS 



SORTEO30/05/2015 



RECLAME 3UCU PON ! 11:00 

t Por cada pago en caja de G. 50.000, aporte, 
solidaridad, credito o tarjete de credito. 

El socio deberi estar al dia con todas sus 
obi i gaci one s para reti rar los pre mios. 



lavarropas 
automAticas 




2 



ACOND1CIONADORES 
DE AIRE 



CQCINAS A 
TERMO INDUCCION 
CALEFON 



1 CINTA PAR 

SECARROPAS CAMINAR 





TABLET 
SAMSUNG 



PARA JARDKJ 





4- 'JlrimfWWH SAMSUNG 
SuEBtfDE SILLON JUEG$ DBGjDtfEDOR 



1 




ELJGrO AVAL A C/ ASUNCION TEL.: QbiJ- 

mm® eSerraiia 



WWW.SERRANA.COM.PY 



Cooperativa San Lorenzo 

Estados Financieros al 
31 de diciembre de 2014 
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San Lorenzo Ltda. 



Con CREDICARD, 
dar es recibir! 

Compra regalos para mamay papa en mayoyjunio, 




Por cada compra para mamay papa en mayoy junio, el 8 de Bases y condiciones en www.procard.com.py o buscanos 

julio participas del sorteo de regalos para vos! en www.facebook.com/credicardpy 

Primer Premio: 1 Heladera WHIRLPOOL, inoxidable,2puertas. PARTICIPANDO DE ESTA PROMO ESTAS APOYANDO A 

Segundo Premio: 1 Televisor led JVC, smart ,50" full HD. LAS ARTESANAS DEL BUEN PASTOR. 
Tercer Premio: 1 Cinta para caminar Evolution, EVO3000. ^^^^^^ 
Cuarto Premio: 1 Spinning marca Evolution, SP2500. - 
Ademas de: 2 cubre cama de crochet, cama camera; 10 manteles CREDICRRD 
de ao po'i; 10 termos forrados en cuero y 10 juegos de toallas. ^ = 



